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ASOCIACION CUIDADOS PALIATIVOS DE COLOMBIA
ASOCUPAC
{ ESTATUTOS

CAPITULO 1
NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

ARTICULO 1-.Nombre.- El nombre de la ASOCIACION que por estos
estatutos se reglamenta es ASOCIACION CUIDADOS PALIATIVOS DE
COLOMBIA, y podrd utilizar la sigla ASOCUPAC, es una institucion de
utilidad comun vy sin dnime de lucro.

ARTICULO 2- Domicilio.- La enfidad que se conslituye tiene su do-
micilio en la ciudad de Cali en la carrera 38 No 5B5-67 Cali, Depar-
tamento del Valle del Cauca, Republica de Colombig; pero
podrd, por determinacion de la Asamblea General, establecer
capitulos vy junta directiva y redlizar ac’nvndcdes en otfras ciudades
del pais y del exterior.

ARTICULO 3- Duracidn.- LA ASOCIACION tendrd una duracion 20 -

anos, contados a partir de la obtencién de su personeria juridica,
pero podrd disolverse anficipadamente por las causas que con-
templan la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 4- Obijeto.- El objetivo de la Asociacion de Cuidados Pa-
liativos de Colombia (ASOCUPAC) es el avance vy la integracion de
los cuidados paliativos en todos los niveles de prestacion de salud
en Colombig; a través de la promocidn vy divulgaciédn de los cuida-
dos paliativos centrados en la integralidad, interdisciplinariedad y
humanidad, y de actividades cienfificas, académicas y educativas
para mejorar la calidad. de vida de los pacientes con enfermeda-
des crénicas o evolutivas que no responden a tratamientos curati-
VOs.

Se definen como cuidados paliativos al conjunto de infervenciones
gue tienen como objetivo aliviar el sufrimiento y dar calidad de vi-
da a través de un adecuado control de sintomas v la provisidon de
apoyo psicoldgico, social y espiritual, a pacientes y familias que
cursan con una enfermedad incurable, avanzada y progresiva.

Para lograrlo se propone:

1) Promover, implementar y difundir el Cuidado Paliativo en Co- '

lombia, entendiéndose como tal “una aproximacion que me-
jora la calidad de vida de los pacientes y sus familias que en-
fremon problemos asociados a enfermedodes que amenazan

partir de la temprana e impecable evaluacion y trata ;-'.""
del dolor y otros problemas fisicos, psico-sociales y espiritle

(WHO, 2002). Muchos de éstos aspectos son aplicables & ¢ o

ma femprana en el curso de la enfermedad, junio con
tamiento curativo e
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2} Establecer una red de frabajo de bersoncs O grupos de perso-
nas que brindan Cuidado Paliativo en el pais y a nivel interna- ,
cional.

3) Establecer relaciones reciprocas con organizaciones locales,
nacionales e infernacionales. g

4) Colaborar con la capacitacién de profesionales de la salud en !
Cuidado Paliativo.

5] Promover la ensenanza universitaria del Cuidado Pdliativo a ni-
vel de pregrado y formacién continuada.

6] Promover la certificacion voluntaria de sus socios de acuerdo
a un curriculo a desarrollar.

7) Fomentar la investigacién cientifica en Cuidado Paliativo.

8) Colaborar con el desarrollo del conocimiento a través de cur-
50S, se'minc:rios y congresos.

L.

?) Colaborar con el desarrollo de politicas sanitarias y/o procesos
msh’ruc:onoles relacionados con el acceso al cuidado paliativo
para pacientes y familiares. : :

10) Colaborar en lo identificacion y-solucidn de problemas en el
acceso a medicamentos fiscalizados, necesarios para el con-
trol de dolor y otros sintomas.
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1) Colaborar con la ldenﬂﬂcociéh y provisibn de los recursos:
necesarios para la implementacion del Cuidado Pdliativo.

R

12) Considerar los problemas éticos del Cuidado Paliativo. &

13) Promover y auspiciar publicaciones relacionadas con el Cui-
dado Paliativo.

14) Formar parte y/o asesoramientos a las unidades vinculadas ol
Ministerio de Educacién Nacional y del Ministerio de Salud u
otfro ministerio gue tenga que ver con el bienestar de los profe-
sionales que forman parte del drea de los cuidados pOIiOﬁVOS.;

DESARROLLO A
Para el desarrolio del objeto propuesto, la ASOCIACION podrd:

1. Redlizar actividades y programas que propendan por el dé’sar’ré; .
llo integral y gremial de los asociados. |

2. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o gjena,
sola o mediante consorcios, uniones temporales o alianzas esiraté-
gicas con organizaciones no gubernamentales u  organizaciones
de la sociedad civil o enfidades pUblicas o privadas, nacionales o
extranjeras, todas aquellas ocﬁvidodes encaminadas a: Proyectar,
ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, pro-

gramas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los gsBkATS
ciados 5

il

3. Desarrollar y apoyar mves’rsgomones en temas relacionaddys

recta o indirectamente, con e! objehvo principal de LA ASOMsz v

CION, | S Ui




4. Etaborar programas de difusidén a nivel comunitario, de Asocia-
ciones de cardcter social y cualguiera ofra entidad, a fravés de
planes de prevencién sobre los asuntos contemplados en el objeti-
vo social de LA ASOCIACION.,

5. Diseflar y desarrollar  mecanismos de financiacion y co-
financiacion, inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios
para el financiamiento y sostenimiento de la ASOCIACION, sus acti-
vidades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de co-
operacion, administracién delegada de recursos, o cudlquier otro
medio.

6. Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consor-
cios y elaborar convenios con ofras personas naturales o juridicas
que desarrollen el mismo o similar objeto y en general redlizar todas
las gestiones U operaciones fendientes a garantizar la estabilidad
financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.
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7. Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, ;
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el i
desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicion
de bienes, muebles e inmuebles de LA ASOCIACION.

CAPITULO I
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 5 Patrimonio.- £ patrimonio de La ASOCIACION estd in-
tegrado por:

A

t. Los aportes econdmicos, donaciones y cuotas de sus miemibros.

2. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos
que le hagan personas naturales o juridicas, nacionales o extranje-
ras, y que la ASOCIACION acepte.

3. Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacio-
nales y extranjeras.

4, Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes,
servicios, inversiones o actividades.

5. Todos los demas bienes que por cualquier otro concepto ¢ fitulo
valido ingresen a la ASOCIACION.

PARAGRAFO PRIMERO.- Monto.- El patrimonio inicial de LA ASOCIA- e
CION CUDIADOS PALIATIVOS DE COLOMBIA, estard conforquwﬂ’“" \
por los siguientes aportes de los gestores: i f-;fg?:? aseade \

* Un aporte inicial de $1.000.000.donado por los socios fundcdokes“m&;
mas $1.000.000 procedente de recaudos internacionales, para un
total de $2.000.000. %

PARAGRAFO SEGUNDO La Asamblea General senalaro cuundo t. 1



PARAGRAFO TERCERO.- Los recursos de que trata el numeral 2 ingre-
sardn al patrimonio comun de LA ASOCIACION CUIDADOS PALIATI

YOS DE COLOMBIA, salvo cuando por voluntad del aportante o
donante tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO CUARTO.- No podran acepiarse auxilios, subvenciones,
donaciones ni legados, condicionales o modales, cuando la con-
dicion o el modo confravengan los principios que inspiran el objeto
de LA ASOCIACION CUIDADOS PALIATIVOS DE COLOMBIA

ARTICULO . Destinacién del patrimonio. El patrimonio de LA ASO-
CIACION se destinard Unica y exclusivamente al cumplimiento de
su objeto, salvo la formacién de las reservas de ley, estard a cargo
de la Asamblea general, la cual delegard en el tesorero la respon-
sabilidad de su manejo, Los fondos serdn depositados en una cuen-
ta corriente o de ahorros.

ARTICULO 7. La Sociedad est& capacitada para adquirir bienes y
derechos, disponer de ellos y contraer obligaciones, Podrd en con-
secuencid operar en cualguier forma- incluso en moneda extranje-
ra- con las instituciones bancarias oficiales, mixtas o privadas.

CAPITULO IlI
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 8.- Son miembros de la asociacion las personas que fir-
maron el acta de constitucion y las que posteriormente se adhieran
a ella, previo lleno de los requisitos establecidos en los presentes es-
tatutos o en los reglamentos internos.

Se establecen las siguientes categorias de socios:

Socios Fundadores: Tienen categoria de socios fundadores quienes
suscriben el Acta de Constitucidon de 13 de Mayo de 2014.

Socios Activos: Podrdn ser activos personas con experiencia o
compromiso personal en Cuidado Paliativo y/o formen parte de
equipos de salud relacionados con Cuidado Pdliativos, completen
el formato de cfiliacion y paguen la cuota correspondiente.

Honorarios: Personas que se hayan destacado por su sobresaiiente
actividad cientifica, administrativa o social relacionada con los
cuidados paliativos y que la Junta directiva apruebe como tal.

Benefactores: aquellas personas o entidades que hagan aportes

econdémicos para el desarrollo de la Sociedad y sus programas.
ARTICULO 9. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

a) Disfrutar de las ventajas y beneficios que brinda LA ASOCIACION
CUIDADOQOS PALIATIVOS DE COLOMBIA

b) Elegir y ser elegido para los cargos establecidos segun los estatu-

tos.

c) Acceder a toda informacién que solicite sobre la administragiém

y gestion de la Sociedad.
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.d) Expresar ilbremenfe sus conceptos y'opiniones. -

€) Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos |
de la ASOCIACION y obtener oportunas y adecuadas respues-
tas.

fj Postularse para integrar los organos de direccién, administracién
y control.

g) Utilizar responsablemente tos bienes y servicios comunes.

h) Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva
que cuide por el bienestar de los Afiliados y asociadoes de la
ASOCIACION, !

) PARAGRAFO: Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, pa- 4
ra poder ser considerada por las autoridades de la ASOCIACION,
deberd presentarse ante la Asamblea, la Junta Directiva, el fiscal
o el Director Ejecutivo de manera directa y motivada en forma
escrita y frmada por el interesado, el mismo tratamiento se dard
a las propuestas que se hagan con el animo de cuidar y mejorar
de manera continua las actividades de la ASOCIACION para .
con sus afiliados. : ' '

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

a) Cumplir los estatutos y reglamentos y vigilar el cumplimiento de
los mismos.

b) Propender al prestigio y el buen nombre de LA ASOCIACION
CUIDADQCS PALIATIVOS DE COLOMBIA, en todas las esferas de su
actividad profesional y social.

C) Asistir a las asambleas presenmolmente O por repfesenTomon de
apoderado

d) Desempenar con diligencia los cargos y comisiones 05|gnodos
por LA ASOCIACION CUIDADOS PALIATIVOS DE COLOMBIA vy
que hayan sido aceptados. ;

e} Trabajar activamente -en los programas y proyectos aprobados '
por el érgano directivo.

f) Promover la integracién de los asociados mediante los objetivos
de LA ASOCIACION CUIDADOS PALIATIVOS DE COLOMBIA.

a) Contribuir con los aportes que sean decm:hdos y/o oprobodos por
la Asamblea General.

h) Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y :
funcional, en el marco de las relaciones de convivencia y dewm““’""”“””mm
respeto a la dignidad humana.

i) Aceptar y observar las restricciones que expresa y ‘rocﬁomenfe
se imponen al formar parte de la ASOCIACION, L

jj Guardar confidencialidad en todos aguellos casos sometidos o
su conocimiento e intervencion, dentro de las funciones que Ie
correspondan al inferior de LA ASOCIACION. -

ARTICULO 11 PROHIBICIONES.- Se prohibe a los asociados:

la autonomia de los miembros de LA ASOCIACION o
liados, subuen nombre o prestigio, o el de ésta. ;
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2) Participar en nombre de la ASOCIACION o en sus espacios, en
actividades partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, in-
tervenir en prdcticas controrms a los pl’InCIplOS y obJe’nvos de LA
ASOCIACION.

3) Discriminar,. actuando como miembro de la ASOCIACION, a
personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o
religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geogrdafico, clase o ca-
pacidad econdmica.

4) Usar el nombre, el logotipo y demds bienes de LA ASOCIACION
con propodsitos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio
particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias

ARTICULO 12.- Sanciones/Amonestaciones: Sercm impuestas por La
Junta directiva.

Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta directi-
va podrd suspender temporalmente a cualquier miembro en el
gjercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

1) Retraso en el pagoe de los aportes o cuotas, en la forma estable-
cida por la Asamblea General o La Junta Directiva, segin el caso.

Expulsién: Serd 1mpues‘ro por la Junta Dwec:hvc: por cualquiera de
las causales SIQUIenfes

2) Violar en ma‘rerlo grave o leve pero reiteradaq, los estatutos de
La ASOCIACION, la declaracion de principios o las disposiciones de
la Asamblea General o de la Junta Directiva.

ARTICULO 13 Retiro de asociados.- El refiro voluntario para los aso-
ciados lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del inte-
resado.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 14. Organos de adminisiracién.- LA ASOCIACION ’rendro
los siguientes érganos de direccion, gobierno y con’frol '

a) Asombleai Generdl.
b) Junta Directiva
c) Director Ejecutivo o Representante Legal

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15. La Asamblea General de ia Asociacion es el maximo
drgano de direccion y estard constituido por la totalidad de 105 5Qzm
cios, quienes podrdn presentarse a las reuniones personalmente e
través de un representante o opodercdo los cuales tendrdn dgre )
cho a voz y voto. 1




. ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA AS-JS&MBL_EA-GENERAL. A la asam-
blea le competen las siguientes funciones: '

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Asociacién.

b) Trazar las politicas sociales y directrices generales de la Aso-
ciacion ‘

c) Elegir para periodos de dos ancs a los socios de la Junta Dlrec—
tiva, al Revisor Fiscal y al representante legale. bt

d} Estudiar y aprobar las reformas a los presentes estatutos. '

e) Estudiar y aprobar los estados financieros presentados anual-
mente y las cuentas que deban rendir los administradores.

f) Aprobar o rechazar los informes presentados por la Junta Di-
rectiva y del representante legal sobre el estado de la Aso-
ciacion vy el informe del Revisor Fiscal.

g) Adoptar en general, todas las medidas que reclamen el cum-
plimiento de los estatutos y la ley en interés de los objetivos
propuestos.

h) Reglamentar el gjercicio del derecho de inspeccién por parte ;
de |os asociados. [

i) Reglamentar la participacion de los asociados en las activi- ‘
dades de planeaciéon de actividades de la Asociacion. T

j) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control so-
bre los dineros recaudados por concepto de cuotas de dfilia-
cion.

k) Propender por el bienestar de los asociados.

] Las demds que le correspondan por naturaleza, como maxi-
mo érgano de La ASOCIACION y que no hoyon sido asigna-
das por los estatutos ) o

ARTICULO 17: Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunird or-
dinariamente una vez al afio, a mds tardar Ultimo dia del mes de
marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el Direc-
tor Ejecutivo o su suplente. Las reuniones ordinarias tendrédn como
finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejerci-
clo, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el 1
cumplimiento del objeto social y determinar las directrices genera- |
les acordes con la situacién econdmica vy financiera de LA ASO- i
CIACION. Las reuniones extraordinarias se efectuardn cuando 1o
requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO-. Reunién de Hora Siguiente: Si llegada |c§
hora para la cual fue convocada la reunién de asociados no se los
gra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a Ic:fg_
misma, se dard espera de una hora, la cual una vez transcurrida, set
dard inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podrd deliberar yT '
decidir con cualquier nimero plural de asociados. que represeme
minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50% del total |
de asociados requerido para constituir LA ASOCIACION.
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. PARAGRAFO SEGUNDO- Reunién Por Derecho Propio: En el evento
en gue transcurridos los tres primeros meses del ano, no se haya
efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asam-
blea General, se reunird por derecho propio y sin necesidad de
convocatorig, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m.,
en las instalaciones donde funcione la administracion de LA ASO-
CIACION. En todo caso, podrén deliberar y decidir con cualquier
numero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO- Reunién de Segunda Convocatoria: Si se
convoca la Asamblea General y ésta no se relne por falta de qud-
rum, se citard a una nueva reunidn que sesionard y decidird vdali-
damente con cualguier nUmero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asambled
General podrd realizar las reuniones ordinarias y exfraordinarias, de
manera no presencial, siempre gue se encuentre participando la
totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse
con comunicaciones simultdneas y sucesivas, es decir un medio
gue los reuna a todos a la vez, como el correo electrénico, la tele-
conferencia, etc. o mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste la intencién del vo-
to sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mds de un
mes, desde el recibo de la primera comunicacién vy la Gliima

Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y ex-
traordinarias, serdn readlizadas por el Director Eecuti-
vo/Representante Legal o en su ausencia por el suplente. Todas las
convocatorias s€ realizardn por escrito, o por correo electrénico, o
por aviso en cartelera, o por el medio mds expedito que considere
quien efectie las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, a
convocatoria se redlizard con una antelacidén de minimo quince
{15) dias hdbiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se
realizard con minimo cinco (5) dias calendario de antelacidn; en
ambos casos, para el computo del término no se debe tener en
cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunidn. En la
convocatoria para reuniones extraordinarias se especificardn los
asuntos sobre |c§s que se deliberard y decidird. En las reuniones ordi-

narics, la Asamblea General podrd ocuparse de temas no indica-

dos en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asocia-
dos. La Asamblea General se reunird vdlidamente cualquier dia y
en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare pre-
sente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 18- Quérum.- La Asamblea General podrd deliberar

cuando se encuentren presentes o represenfados un nUmMero plural e,

salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones dgil
Asamblea General se tomardn por un nimero plural de asocidig i

que represente la mayoria de los asociados presentes en la reun
B,
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. ARTICULO 19- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma
senalada en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con
el nUmero de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligardn a
todos los asociados aun a los ausentes o disidentes, siempre que

tengan cardcter general y que se gjusten a las leyes y a los esToTu—
tos.

PARAGRAFO PRIMERO.- Tienen derecho a volo en las sesiones, los
socios gestores, y adherentes que a la fecha de la sesion se en-
cuenfren al dia con sus obligaciones sociales y econdmicas, deri-
vadas de su calidad de miembros de la institucion y los que no en-
contrédndose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debi-
damente redlizado bajo el reglamento que para el efecto expida
la Junta Directiva de LA ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los miembros inhabilitados no contardn
para determinar el quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERQ.- El miembro que tenga derecho a voto .
podrd concurir mediante representacion otorgada a otro miembro
que pueda deliberar y decidir.

Limites a la representacion: Los directivos no podrdn representar
asociados en la Asamblea General. No se podrd en ningin casc
representar a mas de cinco miembros en una misma reunion.

ARTICULO 20.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcion a la norma
general, las siguientes decisiones requerirdn mayoria calificada del
SETENTA POR CIENTO (70%) de los votos presentes

c) Cambios que afecten los objetivos generoies o especificos de la :
ASOCIACION

b) Imposicién de cuotas extraordinarios cuya cuantia total durante
la vigencia presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las
cuotas o aportes ordinarios mensuales.-
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c) Reforma a los estatutos.
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d) Adquisicion de inmuebles para la Persona Juridica.-
e) Disolucién y liquidacién de la ASOCIACION

PARAGRAFO: Las decisiones mencionadds anteriormente solo se ;
tomaran personalmente y no por medio virtual.

JUNTA DIRECTIVA *

ARTICULO 21 - JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estard integrd-
da por cinco socios elegidos por la Asamblea general, para un pe-
rlodo de {2) afios, estéd compuesta por 5 miembros principales v 5
suplentes. Los miembros de la Junta Directiva no podran ser reele-
gidos por mds de dos perfodos consecutivos, pero pueden serlg
después de un periodo de inactividad. Los miembros de la JugfRn s
Directiva no tienen derecho a percibir por el ejercicio de su furfaphi
retribucién ni beneficio alguno.
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. Reuniones.- La Junta Directiva sesionard ordinaricmente por lo me-
nos, una vez cada fres meses mediante citacidn escrita del presi-
dente y/o del Director Ejecutivo con ocho (8) dias comunes de an-
ticipacién, indicando la fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio
que se traten temas diferentes y sesionard extraordinariamente
cuando las circunstancia urgentes lo exijan, previa convocatoria
escrita del Presidente o Director Ejecutivo con ocho (8) dias de an-
ticipacién.

La Junta Directiva podrd sesionar con al menos tres (3} de sus
miembros presentes y sus decisiones se tomardn por mayoria de vo-
tos. Las reuniones podrdn ser por medios electrénicos y en el acta
quedard regisirada esta consiancia.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podrén ser remo-
vidos en cualquier iempo cuando asi lo determine la Asamblea o
cuando haya renuncia del cargo por parte de uno de los miembros
de junta.

ARTICULO 22. - La junta directiva serd elegida por la Asamblea Ge-
neral por el sistema de votos.

ARTICULO 23.-FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de
la Junta Directiva:

a) Velar porque los objetivos de la Asocmcson se cumplon dentro
del marco legal contenido en los presentes estatutos.

b) Elaborar y aprobar el presupuesto anual de gastos e inversio-
nes. Asimismo, aprobar los estados financieros mensuales y los
informes presentados a la Asamblea.

c) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General.

d) Designar y nombrar al Director de ia Asociacion, oszgnor las
funciones propias de su cargo vy sefialar su remuneracion.

e) Aprobar los programas y actividades que proponga el Direc-
tor, asignando los fondos requeridos para el desarrollo y cum-
plimientos de [os mismos.

f) Autorizar al Director para efectuar gastos o celebrar contratos
cuya cuantia no exceda un monto equivalente a 10 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

g) Administrar y disponer de los recursos financieros de la Socie-
dad hasta por un monto de 50 salarios minimos legales men-
suales vigentes. Las cuantias superiores a este monto deberdn
ser aprobadas por la Asamblea General. {

h) Organizar transitoria o permanentemente comités de 1‘robcxjo,g
de acuerdo con los programas a desarrollar y reglamentar suj
adecuado funcionamiento.

i) Organizar y reglamentar la red de voluntariado y grupos de

frabajo de la Soc:edcd

los objetivos y programas de la Sociedad.
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PRESIDENTE

ARTICULO 24.-FUNCIONES DEL PRESIDENTE. EL Presidente de la Aso-
ciacién serd elegido por un periodo de dos (2) afios vy reelegible por
una vez.

Son funciones del presidente:

a) Buscar el logro de los objetivos de la Asociacién, cumpliendo
y haciendo cumplir lo ordenados por la Asamblea General vy
la Junta Directiva.

b) Presidir ias reuniones de junta Directiva y firmas de las Actas de
las mismas.

c) Supervisar, asesorar y apoyar al director ejecutivo en el cum-
plimiento de sus funciones y tareas.

d) Ejercer las funciones que le delegue la Junta Directiva de la
Sociedad.

e) Planear, organizar y ejecutar la gestidn de la ASOCIACION.

fy Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dine-
ros, valores y fitulos que por cualquier causa se destinen a la
ASCOCIACION por sus asociados o por terceros y vigilar su re-
caudo.

g) Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demds bienes
dé la ASOCIACION de acuerdo con el presupuesto anual de
ingresos y gastos y'las dlspomcnones especiales que se aprue- |
ten en debida forma. _

h) Manejar las cuenias corrientes, de ahorros, titulos, bonos, pa-
peles mercantiles y otras modalidades en entidades financie-
ras vigiladas por la Superintendencia Bancaria con los fondos
de la'ASOCIACION y a nombre de ella. i :

i) Divulgar periddicamente las noticias de la ASOCIACION en los - T A
medios que para fal fin se establezcan. e

ji Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de,
inversion, realizando sus correspondientes estudios de factibili--
dad. e

k) Coordinar la creacion, actualizacién y mantenimiento del L'i =
bro de Matricula o Registro de asociados. %4

) Promover actividades de las diferentes comisiones, Capﬁulos o Bl
Grupos de Proyectos. :

m) Proponer la realizacion de certdmenes, actos, programas, fo-
ros de cualquier indole fendientes a promover y fortalecer Io
ASOCIACION, los capitulos o los Grupos de Proyectos. _

n) Ejercer fodas las demds funciones que la Asamblea General,
la Junta Directiva le asignen o le deleguen y las que sefialen
la ley o los reglamentos.

VICEPRESIDENTE
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SECRETARIO

ARTICULO 26.- FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del Secre-
tario de la Junta Directiva:

a) Tomar nota y registrar en el libro de Actas lo acontecido en
cada una de las sesiones de la Junta Directiva.
b) En caso necesario, certificar 10 consignado en las actas de la
Junta Directiva.
TESORERO

ARTICULO 27.;FUNC|ONES DEL TESORERO. Son funciones del tesorero:

a) Estudiar el presupuesto de ingresos y gastos aprobados por la
Junta Directiva y someterlo a consideracion de la Asamblea
General de la Sociedad.

b) Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblec General el ba-
lance de cuentas en las reuniones ordinarias, extraordinarias y
cuando lo soliciten.

FISCAL
ARTICULO 28.-FUNCIONES DEL FISCAL.- Son funciones del Fiscal:

Inspeccionar constantemente los bienes de LA ASOCIACION, solici-
tar los informes que para el efecto sean necesarios € impartir las ins-
trucciones pertinentes para gque oportunamente se tomen las me-
didas de conservacion y seguridad de los mismos, asi como de
cuolesqwero ofros que a cualquier titulo tenga LA ASCCIACION.

REPRESENTANTE LEGAL
ARTICULO 29.-REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal de la Asociacion Cuidados Paliativos de Co-
lombia es el director Ejecutivo y es nombrado por la Junta Directiva
para un periodo de 2 anos.

ARTICULO 30. FUNCIO‘NE:% DEL REPRESENTANTE LEGAL- Son funciones

del representante legal:
a) Ejercer la representacion legal de la Asociacion.

b) Celebrar toda clase de actos y contratos encaminados d de-
sarrollo y cumplimiento del objetivo social de la entidad.

c) Convocar a las reuniones de los érganos de administracion.
d) Elaborar una metodologia para la participacion de la Junfa

lar a la Asociacion. ;
e) DiseAar planes de divulgacién enmarcados en minimizar €

desconocimiento y falta de informacion que existe en Colom wm""‘“
bia alrededor del tema de Cuidados Paliativos. ‘e gst

f) Socializar de manera directa y a través de los medios virtug 2
con los que se cuente, informacién de interés para los asgie
dos. .




g) Incentivar a los miembros de la Junta Directiva a lograr espa-
cios que los lleven tener participacion en el desarrollo de las
Leyes y reglamentos en el tema de paliotivos a nivel de go-
bierno.

h) Desarrollar todos los materiales y productos impresos o virtua-
les de comunicacidn que se requieran para contar sobre el
nacimiento de la Asociacién.

i} El Director Ejecutivo llevard y mantendrd actualizado el libro

Registro de Asociados, ‘bajo su dependencia y responsabili-.

dad.
CAPITULO V
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 31.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS.- La ASOCIACION
cuenta con un libro de registro internc denominado “LIBRO DE
ASQOCIADOS", en el cuai se inscribirdn todos los datos y novedades,
que permitan precisar de manera actudlizada la identificacion,
ubicacién, calidad del asociado, asi como la direccién reportada
de su domicilio o lugar de trabgjo, las cuales regirén para efectos
de redlizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas
con la ASOCIACION.

Los Asociados deberdn suministrar dentro de los primeros quince
dias del ano, informacién completa para actualizar las novedades.
El Director Ejecutivo llevard y mantendrd actualizado el libro, bajo
su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 32.- Libro de actas.- Se llevard libro de acias de la Asam-
blea, y libro de actas de la Junta Directiva, independientes. Las ac-
tas fendrdn una numeracién consecutiva, indicando a qué autori-
dad de la ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 33.- Actas.- Dé cada sesidn se levantard un acta que se
franscribird por orden cronolégico en ¢l Libro de Actas registrado
para tal efecto, la cual serd firmada por el Presidente v el Secreta-
ro de la respeciiva sesion. Tales actas deberdn contener, por lo
menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacidn de la se-

sion, el lugar, su cardcter de ordinaria o extraordinaria, la formg™

como se hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes, el de log
miemioros que representan y su clase, la condicion en que Io hacen
y el nimero de votos de que disponen, la eleccién de Presidente
de la sesidon, el nombre de quien fue designado como Secretario,
los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los
votos a favor y en contra o en blanco, la relacién sucinta de los in-
formes rendidos, las constancias dejadas por ios asistentes con sus

nombres, la constancia de la aprobacién por la propia auferidad .
de la ASOCIACION en la respectiva sesion o la designacion de 2SR

comisidén entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y IgEAR
de clausura.

¢
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. ARTICULO 34.- Libros de contabilidad y Estados Financieros.- La
ASOCIACION diligenciard oportunamente su contabilidad en los
libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y princi-
pios de aceptacidn general en Colombia, a efecto de presentar

oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directi--

va. Esta presentard a la Asamblea General, dentro de los fres me-
ses siguientes a la finalizacion de cada ano calendario, estados fi-
nancieros de proposito genera

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 35. Disolucién.- La ASOCIACION se podré disolver por las
causas legales o por decision de la Asamblea General, aplicando
el quérum especial.

ARTICULO 36. Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea Ge-
neral designard la persona o personas que actuardn como liguida-
dor o liquidadores para finiquitar las operacicnes de la ASOCIA-
CION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de
iquidador, actuard como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 37. Liquidacién.- El liquidador o quien haga sus veces
tendrd las facultades de representacion, administracion y disposi-
cién necesarias para conciuir las operaciones en curso, con las
mismas limitaciones senaladas al Director Ejecutivo.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autori-
zadas por el o en su defecto por la Junta directiva, al igual que la
provisién de cargos -absolutamente indispensables para adelantar
la liquidacién. El liquidador dard cumplimiento a las normas espe-
ciales vigentes sobre sesiones de los érganos de direccién v sobre la
liquidaciéon de personas juridicas sin animo de lucro, publicard fres
(3) avisos en un periddico de amplia circulacién nacional, dejando
entre uno y ofro un plazo de quince (15) dias, en los cuales infor-
mard el proceso de liguidacion, invitando a los acreedores a hacer
vales sus derechos, elaborard el inventario y avallo de bienes y
derechos cuya fitularidad comesponda a LA ASOCIACION |, proce-
derd a la cancelacidon del pasivo de la entidad teniendo en cuen-
ta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidaf, se—
entregard a una o varias entidades privadas sin dnimo de (ucro, dg.;
oreferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a ciyals

quier titulo LA ASOCIACION; de objeto igual, similar o compleméen-
tario al de ia misma, segin decisién de la Asamblea General.
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CAPITULO VI

REFORMAS
ARTICUI.O 38. REFORMA DE ESTATUTOS. La reforma de estatutos de-;
berd ser aprobada en Asamblea General citada para tal fin, por las
dos terceras partes de los miembros de la Sociedad, previo cum-
pllm!enfo de los requisitos legales. -

4

CAPITULO VIII .
SOLUCION DE CONTROVERSIAS : iy

ARTICULO 39.- Todas las diferencias surgidas entre los mlembros sUS '
dlrechvos y/o representantes legales, asi como entre éstos y-la Aso~
ciacién, serdn resueltas en primera instancia, a fravés de una congi-
liacion ex’rrolud|c:|0| en derecho que serd intentada ante la Camara
de Comercio de Cali. §i fracasare la conciliacion por cualquier cir-
cunstancia, se integrard un Tribunal de Arbitramento, que decidira
en derecho y funcionard en la Cdmara de Comercio de Cali, apli-
cando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 40.- Aceptacién y Constitucién.- Los siguientes Estatutos
fueron aprobados por unanimidad y en sefial de entendimiento,
aprobacion y adhesidon a los términos de los anteriores estatutos y
aceptacion de las designaciones a nosotros conferidas hemos fir-

mado el acta que hace parte de estos estatutos en Mayo a los dias
13 de 2014 :

—
o o , %W
Mercedes Franco Qo‘rrido %el Franco Hermdindez

Presidente . Secretario
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